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广东轻工职院精细化工技术专业团队：

产教融合培养“四强四能”卓越教师

■职教教师教学创新团队建设系列谈⑦ 

教师改革是“三教”改革的关键。新一轮科技和工业革命背景下，产业转型升级对高职卓越人才培养提出了新需求，卓越人

才培养急需师德高尚、教学水平高、科研与技术服务能力强的高职卓越教师。

广东轻工职业技术学院精细化工技术专业团队积极探索高职卓越教师培养模式，通过“强师德、强教学、强科研、强服务”

实践，显著提升了团队教师的课程思政育人能力、教学设计实施能力、科技创新转化能力、产业发展服务能力，取得了丰硕的教

科研成果。

标准引领：

研制卓越教师能力标准

基于学校、产业、企业、学生对教师能力的多元需求，团队从“四强”维度提升教师的“四能”，提炼了高职卓越教师能力

的内涵与量化指标，明确了卓越教师能力构成要素与观测指标，研制了由4个一级能力指标、28个二级能力要素、92个具体能力

组成的“四强四能”卓越教师标准，把职业精神传承者、教育教学实施者、关键技术攻关者、产业发展服务者作为卓越教师的培

育目标。

团队搭建了由教育部绿色日用化工技术协同创新中心、广东省绿色日用化工工程技术研究中心、国家级教学名师工作室等构

成的产教科融合平台，校企混编团队依托平台开展研究活动，在实际研究中不断提升“四强四能”。

行动策略：

构筑卓越教师培养路径

依托产教科融合平台，团队实施“六个一”教师培育措施，形成了教师在教学科研中精准自我培养“四强四能”的行动路

径。

一是植根一个爱国主义教育基地，提升教师课程思政育人能力。依托校企共建的广东环亚美容化妆品博物馆等爱国主义教育

基地，挖掘产业文化和产业精神等优质思政资源，领悟企业“勤、诚、恒”文化、艰苦创业历程和社会责任感，引导教师养成敬

业爱岗、富有社会责任感的品德，树立精益求精的工匠精神和追求卓越的优秀品质。

二是面向一线教学实施教法改革，提升教师教学实施能力。团队名师引领开展课程教法改革，实践了基于产品生产过程的

“问题导向”课堂教法改革和基于产品研发的“试错迭代”综合实训教法创新。

三是建好一门产教融合优质课程，提升教师教学设计能力。校企混编团队共同研制课程标准、开发教学资源，将产业先进元

素转化为案例、视频、动画等课程教学资源，让教师在标准研制和教学资源开发过程中提升教学设计能力，并将校企共研的教学

资源反哺企业用于员工培训，实现共研共享的校企合作共同体。

四是做深一个产业技术研究方向，提升教师科技创新转化能力。每位教师聚焦一个产业核心技术方向，集中精力进行深入研

究，在研究过程中不断提升科研素养，产出同行认可和行业尊重的科技成果。近年来，团队获得国家级、省部级等教科研项目资

助共18项，获授权发明专利52件，获得了广东省科技进步奖等20余项科技奖，成为学校科研能力最强的团队。

五是培养一支以研育创学生团队，提升教师科技成果应用能力。以教师科研项目为抓手，组建一支由高中低年级组成的学生

创新团队。学生在教师指导下围绕产业技术问题开展创新项目研究，在研究中提升创新能力和专业技能，塑造创新人格。

六是实施一个任职工程师计划，提升教师服务产业发展能力。瞄准创新能力强的行业龙头企业开展技术服务，在真刀真枪的

企业实际工作中锤炼技术技能，与企业共同成长，提升实践教学指导能力。
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机制推动：

激发教师自觉追求卓越

学校出台了《科研与技术服务奖励管理办法》《“教学质量奖”评选奖励办法》《科技成果转化奖励办法》《教学能力比赛

管理和激励办法》《教学成果奖励办法》等系列奖励制度，引导教师自觉追求卓越。实施了实施师德促进计划、教学名师与教学

团队培育计划、高层次创新人才建设计划、“双师”素质结构教师培养计划等行动计划，有针对性地提升教师的“四强四能”。

完善了激励评价制度，打造教师发展平台，构建起“师德第一标准、教学实绩为要、科研质量为基、社会服务水平为重”的教师

绩效考核评价制度，营造教师自觉追求卓越的氛围。

团队入选了第二批全国高校黄大年式教师团队和首批全国职业教育教师教学创新团队，培养了国家“万人计划”领军人才1

名、国家级教学名师1名、国务院政府特殊津贴专家1名、珠江学者2名、广东省特支计划教学名师1名、全国石化行业教学名师2

名、广东省技术能手1名等卓越教师。

团队建设模式入选了国家级职教创新团队建设典型案例，团队成员多次应邀在校内外介绍团队建设模式，并被多所兄弟院校

借鉴应用，促进了我国高职教育教师队伍能力提升。下一阶段，将以学校牵头成立的“一带一路”国际高职教育联盟为窗口，将

团队建设模式面向全球交流推广，扩大国际影响力。

（作者系广东轻工职业技术学院教授、国家“万人计划”教学名师）

《中国教育报》2022年10月11日第5版 
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产教融合培养“四强四能”卓越教师
创建时间：2022年10月13日

■职教教师教学创新团队建设系列谈⑦

 

教师改革是“三教”改革的关键。新一轮科技和工业革命背景下，产业转型升级对高职卓越人才培养提

出了新需求，卓越人才培养急需师德高尚、教学水平高、科研与技术服务能力强的高职卓越教师。

 

广东轻工职业技术学院精细化工技术专业团队积极探索高职卓越教师培养模式，通过“强师德、强教

学、强科研、强服务”实践，显著提升了团队教师的课程思政育人能力、教学设计实施能力、科技创新转化

能力、产业发展服务能力，取得了丰硕的教科研成果。

 

标准引领：

 

研制卓越教师能力标准

 

基于学校、产业、企业、学生对教师能力的多元需求，团队从“四强”维度提升教师的“四能”，提炼

了高职卓越教师能力的内涵与量化指标，明确了卓越教师能力构成要素与观测指标，研制了由4个一级能力

指标、28个二级能力要素、92个具体能力组成的“四强四能”卓越教师标准，把职业精神传承者、教育教学

实施者、关键技术攻关者、产业发展服务者作为卓越教师的培育目标。

 

团队搭建了由教育部绿色日用化工技术协同创新中心、广东省绿色日用化工工程技术研究中心、国家级

教学名师工作室等构成的产教科融合平台，校企混编团队依托平台开展研究活动，在实际研究中不断提升

“四强四能”。

 

行动策略：

 

构筑卓越教师培养路径

 

依托产教科融合平台，团队实施“六个一”教师培育措施，形成了教师在教学科研中精准自我培养“四

强四能”的行动路径。

 

一是植根一个爱国主义教育基地，提升教师课程思政育人能力。依托校企共建的广东环亚美容化妆品博

物馆等爱国主义教育基地，挖掘产业文化和产业精神等优质思政资源，领悟企业“勤、诚、恒”文化、艰苦

创业历程和社会责任感，引导教师养成敬业爱岗、富有社会责任感的品德，树立精益求精的工匠精神和追求

卓越的优秀品质。

 

二是面向一线教学实施教法改革，提升教师教学实施能力。团队名师引领开展课程教法改革，实践了基

于产品生产过程的“问题导向”课堂教法改革和基于产品研发的“试错迭代”综合实训教法创新。

 

三是建好一门产教融合优质课程，提升教师教学设计能力。校企混编团队共同研制课程标准、开发教学

资源，将产业先进元素转化为案例、视频、动画等课程教学资源，让教师在标准研制和教学资源开发过程中

提升教学设计能力，并将校企共研的教学资源反哺企业用于员工培训，实现共研共享的校企合作共同体。

 

四是做深一个产业技术研究方向，提升教师科技创新转化能力。每位教师聚焦一个产业核心技术方向，

集中精力进行深入研究，在研究过程中不断提升科研素养，产出同行认可和行业尊重的科技成果。近年来，

团队获得国家级、省部级等教科研项目资助共18项，获授权发明专利52件，获得了广东省科技进步奖等20余

项科技奖，成为学校科研能力最强的团队。
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ꂃ 前一篇： 无

ꁹ 后一篇： 无

五是培养一支以研育创学生团队，提升教师科技成果应用能力。以教师科研项目为抓手，组建一支由高

中低年级组成的学生创新团队。学生在教师指导下围绕产业技术问题开展创新项目研究，在研究中提升创新

能力和专业技能，塑造创新人格。

 

六是实施一个任职工程师计划，提升教师服务产业发展能力。瞄准创新能力强的行业龙头企业开展技术

服务，在真刀真枪的企业实际工作中锤炼技术技能，与企业共同成长，提升实践教学指导能力。

 

机制推动：

 

激发教师自觉追求卓越

 

学校出台了《科研与技术服务奖励管理办法》《“教学质量奖”评选奖励办法》《科技成果转化奖励办

法》《教学能力比赛管理和激励办法》《教学成果奖励办法》等系列奖励制度，引导教师自觉追求卓越。实

施了实施师德促进计划、教学名师与教学团队培育计划、高层次创新人才建设计划、“双师”素质结构教师

培养计划等行动计划，有针对性地提升教师的“四强四能”。完善了激励评价制度，打造教师发展平台，构

建起“师德第一标准、教学实绩为要、科研质量为基、社会服务水平为重”的教师绩效考核评价制度，营造

教师自觉追求卓越的氛围。

 

团队入选了第二批全国高校黄大年式教师团队和首批全国职业教育教师教学创新团队，培养了国家“万

人计划”领军人才1名、国家级教学名师1名、国务院政府特殊津贴专家1名、珠江学者2名、广东省特支计划

教学名师1名、全国石化行业教学名师2名、广东省技术能手1名等卓越教师。

 

团队建设模式入选了国家级职教创新团队建设典型案例，团队成员多次应邀在校内外介绍团队建设模

式，并被多所兄弟院校借鉴应用，促进了我国高职教育教师队伍能力提升。下一阶段，将以学校牵头成立的

“一带一路”国际高职教育联盟为窗口，将团队建设模式面向全球交流推广，扩大国际影响力。（作者系广

东轻工职业技术学院教授、国家“万人计划”教学名师）

 

作者：龚盛昭
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■职教教师教学创新团队建设系列谈⑦ 

    教师改革是“三教”改革的关键。新一轮科技和工业革命背景下，产业转型升级对高职卓越人才培养提出了新需求，卓越人才培养急需师德高尚、教学

水平高、科研与技术服务能力强的高职卓越教师。

    广东轻工职业技术学院精细化工技术专业团队积极探索高职卓越教师培养模式，通过“强师德、强教学、强科研、强服务”实践，显著提升了团队教师

的课程思政育人能力、教学设计实施能力、科技创新转化能力、产业发展服务能力，取得了丰硕的教科研成果。

标准引领：

研制卓越教师能力标准

    基于学校、产业、企业、学生对教师能力的多元需求，团队从“四强”维度提升教师的“四能”，提炼了高职卓越教师能力的内涵与量化指标，明确了

卓越教师能力构成要素与观测指标，研制了由4个一级能力指标、28个二级能力要素、92个具体能力组成的“四强四能”卓越教师标准，把职业精神传承

者、教育教学实施者、关键技术攻关者、产业发展服务者作为卓越教师的培育目标。

    团队搭建了由教育部绿色日用化工技术协同创新中心、广东省绿色日用化工工程技术研究中心、国家级教学名师工作室等构成的产教科融合平台，校企

混编团队依托平台开展研究活动，在实际研究中不断提升“四强四能”。

行动策略：

构筑卓越教师培养路径

    依托产教科融合平台，团队实施“六个一”教师培育措施，形成了教师在教学科研中精准自我培养“四强四能”的行动路径。

    一是植根一个爱国主义教育基地，提升教师课程思政育人能力。依托校企共建的广东环亚美容化妆品博物馆等爱国主义教育基地，挖掘产业文化和产业

精神等优质思政资源，领悟企业“勤、诚、恒”文化、艰苦创业历程和社会责任感，引导教师养成敬业爱岗、富有社会责任感的品德，树立精益求精的工

匠精神和追求卓越的优秀品质。

    二是面向一线教学实施教法改革，提升教师教学实施能力。团队名师引领开展课程教法改革，实践了基于产品生产过程的“问题导向”课堂教法改革和

基于产品研发的“试错迭代”综合实训教法创新。
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    三是建好一门产教融合优质课程，提升教师教学设计能力。校企混编团队共同研制课程标准、开发教学资源，将产业先进元素转化为案例、视频、动画

等课程教学资源，让教师在标准研制和教学资源开发过程中提升教学设计能力，并将校企共研的教学资源反哺企业用于员工培训，实现共研共享的校企合

作共同体。

    四是做深一个产业技术研究方向，提升教师科技创新转化能力。每位教师聚焦一个产业核心技术方向，集中精力进行深入研究，在研究过程中不断提升

科研素养，产出同行认可和行业尊重的科技成果。近年来，团队获得国家级、省部级等教科研项目资助共18项，获授权发明专利52件，获得了广东省科技

进步奖等20余项科技奖，成为学校科研能力最强的团队。

    五是培养一支以研育创学生团队，提升教师科技成果应用能力。以教师科研项目为抓手，组建一支由高中低年级组成的学生创新团队。学生在教师指导

下围绕产业技术问题开展创新项目研究，在研究中提升创新能力和专业技能，塑造创新人格。

    六是实施一个任职工程师计划，提升教师服务产业发展能力。瞄准创新能力强的行业龙头企业开展技术服务，在真刀真枪的企业实际工作中锤炼技术技

能，与企业共同成长，提升实践教学指导能力。

机制推动：

激发教师自觉追求卓越

    学校出台了《科研与技术服务奖励管理办法》《“教学质量奖”评选奖励办法》《科技成果转化奖励办法》《教学能力比赛管理和激励办法》《教学成

果奖励办法》等系列奖励制度，引导教师自觉追求卓越。实施了实施师德促进计划、教学名师与教学团队培育计划、高层次创新人才建设计划、“双师”

素质结构教师培养计划等行动计划，有针对性地提升教师的“四强四能”。完善了激励评价制度，打造教师发展平台，构建起“师德第一标准、教学实绩

为要、科研质量为基、社会服务水平为重”的教师绩效考核评价制度，营造教师自觉追求卓越的氛围。

    团队入选了第二批全国高校黄大年式教师团队和首批全国职业教育教师教学创新团队，培养了国家“万人计划”领军人才1名、国家级教学名师1名、国

务院政府特殊津贴专家1名、珠江学者2名、广东省特支计划教学名师1名、全国石化行业教学名师2名、广东省技术能手1名等卓越教师。

    团队建设模式入选了国家级职教创新团队建设典型案例，团队成员多次应邀在校内外介绍团队建设模式，并被多所兄弟院校借鉴应用，促进了我国高职

教育教师队伍能力提升。下一阶段，将以学校牵头成立的“一带一路”国际高职教育联盟为窗口，将团队建设模式面向全球交流推广，扩大国际影响力。

    （作者系广东轻工职业技术学院教授、国家“万人计划”教学名师）
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